NUMMI-PUSULAN HARMONIASOPIMUS

Maatalous- ja metséatieteiden maisteri Eero Soinion ottaessa Nummi-Pusulan kun-

nanjohtajan viran vastaan sovitaan hyvan johtamisen ja harmonisen yhteistydn
edellytyksisté seuraavaa:

A. KUNNANJOHTAJAN TEHTAVAT JA TYON PAINOPISTEET

Kunnanjohtajan tehtavit maaraytyvat kuntalain (365/95) mukaan. Kun-
nanjohtajaa sitovat tydssaan kunnanvaltuuston vahvistamat johtos&an-

nét. Kunnanjohtajan toimialaan kuuluu tehda ehdotuksia johtosaantsjen
tarkistamiseksi.

Kunnanvaltuuston hyvéksymien strategisten linjausten, toiminta- ja ta-
loussuunnitelmassa vahvistettujen tavoitteiden ja kunnanhallituksen

taytantédnpano-ohjeiden liséksi korostetaan seuraavia kunnanjohtajan
tydn painopistealueita:

1. Henkildstdorganisaation johtaminen ja vastuu. palvelutuotannon or-
ganisaation toimivuudesta.

- Kunnanjohtaja vastaa henkiléstdorganisaation avulla asioiden
valmistelusta ja taytantéénpanosta seka erityisesti organisaation
toimivuudesta ja henkiléstopolitikan linjauksista. Apuna tassa
ty6ssa on hallintosaannon (§ 5) asettama johtoryhma.

2. Demokraattisen paatoksenteon edellytysten turvaaminen.

- Henkilostéorganisaation avulla kunnanjohtaja huolehtii visioiden,
strategioiden ja paatosehdotusten saattamisesta toimielinten k-
siteltavéksi. Kunnanjohtajan erityisens tehtavana on havainnoida
toimintaymparistossi tapahtuvat muutokset ja huolehtia-ajan-
tasaisen tiedon hankinnasta organisaatiolle.

3. Kunnanjohtaja edustaa Nummi-Pusulan kuntaa ulkoisen
kuntakuvan yllapitamiseksi ja kunnan edun valvomiseksi.

- Kunnanjohtaja ei osallistu minkaan puoluepoliittisen ryhmittyman
toimintaan. Mikali kuntakonsernin edun valvonnan katsotaan sit
vaativan, voivat kunnanvaltuustossa edustettuina olevat poliitti-
set ryhmét sopia kunnanjohtajan sijoittumisesta johonkin toimie-
limeen poliittisten ryhmien keskinzisella sopimuksella.

- Nummi-Pusulan kunnan protokollajérjestys on seuraava:
| kunnanvaltuuston puheenjohtaja
[l kunnanjohtaja .

Il kunnanhallituksen puheenjohtaja

IV kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
V kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtaja
VI kunnanvaltuuston 2. varapuheenjohtaja
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- Kunnanjohtaja osallistuu kutsuttaessa kunnan poliittisten ryh-
mien tilaisuuksiin, esim. ennen valtuuston kokousta.

4. Kunnanjohtaja huolehtii yndessa kunnanhallituksen kanssa Nummi-
Pusulan maapolitikasta, kaavoituksesta ja elinkeinoeldman kehit-
_ tamisesté valtuuston hyvaksymén toimintasuunnitelman tai erillisen
elinkeinopoliittisen tms. ohjelman mukaisesti kayttden tydssaan
omaa henkilékuntaa ja yhteistydverkostoja.

5. Kunnanjohtaja huolehtii yndess& muun henkildkunnan kanssa ta-
louden tasapainottamisohjelman kehittamisesté vuosille 2007-2008.
Samoin hén vastaa niiden toimenpiteiden valmistelemisesta, joilla
kunnan talouden alijaé@maisyys pyritdan poistamaan. Kunnanjohtaja
huolehtii siitd, etta luottamushenkiltt voivat aktiivisesti osallistua ta-
louden tasapainottamiseen liittyvéan asioiden vaimisteluun.

6. Kunnanjohtaja osallistuu aktiivisesti seudullisen yhteistyon kehitta-
miseen ja valvoo samalla kunnan etua ja pyrkien huolehtimaan siité,
ettéd peruspalvelut sailyvdt Nummi-Pusulassa.

7. Tukiessaan kunnanjohtajan esimiésasemaa kuntakonsernissa
luottamustoimielimet eivat valitse luottamustoimeen kunnanjohtajan

valittdmié alaisia eivatka myonna naille sivutoimilupia kuulematta
kunnanjohtajaa. '

Kunnan luottamustoimielimet ja erityisesti niiden puheenjohtajat tukevat
kunnanjohtajaa hanen tydssdan mm. seuraavasti:

- Tukevat kunnanjohtajan asemaa organisaation ylimp&na ammat-
tijohtajana. .

- Antavat ja ovat valmiita vastaanottamaan rakentavaa palautetta
johtajasopimuksen toteutumisen seurantatilanteissa.

- Maarittelevat selkeita ja keskenaan ristiriidattomia tavoitteita yh-
teistydssa kunnanjohtajan ja hanen alaisensa henkiléstén kans-
sa.

- Kohdassa A3 mainitut puheenjohtajat valttavat operatiivista oh-
jeistusta sektorijohtajille tai muille kunnanjohtajan alaisille, vaan
viestivat palautteensa kunnanjohtajan kautta.

- Kohdassa A3 mainitut puheenjohtajat valttavit julkisuudessa

- sellaisen kritiikin esittamista, joka vahingoittaa kuntakuvaa, hait-
taa organisaation toimintaa tai heikentaa kunnanjohtajan johta-
misedellytyksia.

Kunnanjohtaja sitoutuu siihen; ettd han ei julkisuudessa kritisoi luotta-
- mushenkildiden tai luottamushenkildorganisaatioiden toimintaa.
Kunnanjohtaja informoi kunnanhallitusta siits, missé ei-poliittisissa jar-
jestdissé tai luottamustoimissa han mahdollisesti tydskentelee.

B. TYON EDELLYTYKSET

1. Kunnanjohtajan toimivaltuudet méaarittyvat kuntalain (365/95) ja sen
yleisesti hyvaksytyn tulkinnan mukaan.
2. Roolijako, tyénjako poliittisen johdon kanssa. Kunnanjohtaja edus-

taa ensisijaisesti Nummi-Pusulan kuntaa ulospain ja toimii isantana =

kunnan puolesta tilanteissa, joissa vastapuolen edustajat ovat ul-
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komaalaisia, edustavat liikelaitoksia ja yrityksi4 tai kun kysymys on
kunnanhallitukselle esittelyyn-valmisteltavasta asiasta.

- Kunnanjohtaja toimii ensisijaisesti puheenjohtajana paasaantsi-
sesti viranhaltijoista muodostuvissa tydryhmissé ja kunnanjohta-
jan paétosehdotusta (esim. talousarvioehdotus) valmistelevissa
tydryhmissa.

. Kunnanjohtajan tyon tulosten arviointimenettely.

- Kunnanjohtajan tyén tulosten arvioinnissa kéytetaan tavoite- ja
tuloskeskustelumenetelmaa. Tuloskeskustelun ajankohdasta
paatetaan kunnanhallituksen toimikauden alussa. Arvioinnissa
voidaan kayttaa erityistd kaavaketta. Myss kunnanjohtaja antaa
oman arvionsa.

Arviointiryhmé&n muodostavat:

- kunnanhallitus .

- valtuuston puheenjohtajat

- sellaiset valtuustoryhmien edustajat, joilla ei ole em. toimi-
elimissé edustajaa

. Jatkokoulutus.

- Kunnanjohtajalla on oikeus osallistua virka-asemaansa vastaa-
vaan jatko- ja tdydennyskoulutukseen talousarvioon varattujen
madararahojen puitteissa. Kunnanjohtaja valitsee itse tavanomai-
seksi katsottavat koulutustilaisuudet. Tavanomaisesta poikkea-
vasta ja laajemmasta tdydennyskoulutuksesta paattaa kunnan- .
hallitus. Tavoitteena on, etté kunnanjohtaja voi osallistua laajem-
paan taydennyskoulutukseen 4 - 5 vuoden vilein.

. Virkamatkoillaan ja edustaessaan kuntaa kunnanjohtajalla on oike-
us kayttaa itse valitsemaansa tarkoituksenmukaista matkustus-
muotoa. Kunnanjohtajan puolison matkakulut kuuluvat virkamatka-
. kustannuksiin silloin, kun kutsu on esitetty myss puolisolle. Kun-
nanjohtajan oman auton kaytésta syntyvat matkalaskut hyvéksyy
kunnanhaliituksen puheenjohtaja niiltsd osin kuin matkakilometreja
on yli 5.000 km kalenterivuodessa. '

. Kunnanjohtajalla on kaytbssasn tyénantajan kustantama matkapu-
helin, ja tavanomainen salkkumikro etatydskentelyn mahdollistavine
lisélaitteineen. Kunnanjohtajalla on kaytéssaan kunnan luottokortti,
mutta jos yksittdinen luottokorttiostos on yli 200 €, hyviaksyy luotto-
korttilaskun jalkikateen kunnanhallituksen puheenjohtaja.



C. KUNNANJOHTAJAN PALVELUSSUHTEEN EHDOT

1. Kunnanjohtaja on valittu toistaiseksi ja haénelle maksettava koko-
naispalkka on 6.780 €/kk + matkapuhelinluontaisetu; yleiskorotukset
KVTES:n mukaisesti. )

- Muilta osin kunnanjohtajan palkkaukseen, tydaikaan, vuosilomiin,
sivutoimiin ja muihin virkasuhteeseen liittyviin ehtoihin noudate-
taan yleisté kunnallista virka- ja tydehtosopimusta. Elake-edut
maaraytyvat KVTEL:n eldkes&annon mukaisesti.

- Kunnanjohtajan palkkauksen taso ja vastaavuus vertailukohtei-
siin otetaan tarkasteltavaksi vuosittaisten tuloskeskustelujen yh-
teydessé kunnanhallituksen puheenjohtajan toimesta.

- Virkasuhteen alkaessa huomioidaan 6 kuukauden koeaika. Kuu-
dennen tydkuukauden kuluessa joko kunnanjohtaja tai kunnan-
hallituksen puheenjohtaja, keskusteltuaan ensin kunnanhallituk-
sen kanssa, voi iimoittaa toiselle osapuolelle, ettei toistaiseksi
voimassa olevaa virkasuhdetta synny. Talléin kunnanjohtajan
virkasuhteen hoitovelvollisuus paattyy kuudennen tydsséolokuu-
‘kauden viimeisena paivana, eika siin tilanteessa kumpikaan
osapuoli ole korvausvelvollinen toiselleen. Kummankaan osa-
puolen ei tarvitse millaan tavalla perustella kantaansa siita, miksi

. pysyvaa virkasuhdetta ei syntynyt. Kumpikin osapuoli sitoutuu
vélttaméaén julkista kritiikkia tai julkisia arviointeja tassa tilantees-
sa. Kertyneet ja pitamattomat lorapaivat korvataan tassa tilan-

- teessa kunnanjohtajalle rahassa KVTES:n mukaisesti.

- Virkasuhteen alkaessa huomioidaan, etté kunnanjohtajalla on
lomakaudella 2006 palkallista lomaa 3 viikkoa ja muutoin lomaoi-
keus maéréytyy KVTES:n mukaan.

2. Kunnanjohtajan palvelussuhteen paattyminen

- Mikali kunnanjohtajan virkasuhde halutaan purkautuvan, ja pur-

kautumisen syyn4 ei ole hanen itsensa irtisanoutuminen tai elzk-
~ keelle siirtyminen, eik& palvelussuhdeturvalain 6. §:n mukainen

peruste voidaan virkasuhde pé&attaa hyvassi yhteistydssa sopi-
en. My&s kuntalain 25. §:n mukaisissa tilanteissa pyritaan vir-
kasuhteen paattamiseen hyvéssé yhteistydssa tassa mainituin
ehdoin. Virkasuhteen paattyessa hyvassa yhteistydsss tydnan-
tajan kanssa maksetaan kunnanjohtajalle irtisanomisajan jalkeen
10 kuukauden palkkaa vastaava siirtyméakorvaus, kuukausierissa
tai kerralla, mikali hén ei ole irtisanomisajan kuluessa sijoittunut
uuteen virkaan tai tydhon. Mikali kunta fuusioituu tai lakkaa
muulla tavalla olemasta, p4éattyy kunnanjohtajan tydsuhde em.
tavalla ja ehdoilla hyvéssa yhteisymmarryksessa, ellei kunnan-
johtajaa voida sijoittaa entisin palkka- ja tydsuhde-eduin uuteen
organisaatioon. ' '



D. SITOUTUMINEN JA ALLEKIRJOITUKSET

Tahan sopimukseen ei ole otettu viittauksia lainsédadantéon eika
sellaisia itsestadnselvyyksis, jotka kuuluvat yleisesti hyvaén hal-
lintotapaan ja ihmisten hyvaan, rauhalliseen ja harmoniseen
kaytdkseen.

Taman sopimuksen allekirjoittamisella osapuolet sitoutuvat
omalla toiminnallaan edistdmaan kunnassa eri osapuolten luot-
tamusta toisiinsa.

Taman sopimuksen siséltda tarkastetaan tarvittaessa valtuusto-
kauden alussa.

Sopimus on hyvaksytty Nummi—PusuIan kunnanhallituksessa
Z£.//2005 §:ss&2%j ja saatettu Nummi-Pusulan kunnanval-
tuustolle tiedoksi.
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